COMUNE DI CASTELFONDOQ
PROVINCIA DI TRENTO
C.A.P, 38020 Tel. 0463/889166 Fax 889373
C.F. -P. IVA 00311710222

comune@pec.comune.castelfondo.tn.it

Prot. n.ro 2386/3.1 Castelfondo, 21 luglio 2015

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE

PER SOLI TITOLI AL FINE DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, PROFILO
PROFESSIONALE “CUOCO SPECIALIZZATO” CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO - 14
POSIZIONE RETRIBUTIVA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
in esecuzione della Determinazione n.ro 47 dd. 16 luglio 2015
RENDE NOTO

che ¢ indetta una pubblica selezione per soli titoli, per I’assunzione a tempo determinato di

N. 1 Cuoco specializzato - Categoria “B” — Livello Evoluto — 1* Pos. retributiva

Trattamento economico

1l trattamento economico lordo annuo annesso all’incarico, come da Contratto Collettivo Provinciale
di Lavoro, ¢ il seguente:

» stipendio tabellare annuo corrispondente al posto di categoria “B” - livello evoluto - (1* posizione
economica ); euro 12.072,00;

assegno annuo lordo: euro 2.244,00;

indennita integrativa speciale: euro 6.317,82;

indennita cuoco;

indennitd vacanza contrattuale;

tredicesima mensilita;

assegno per il nucleo familiare, se e in quanto spettante, nella misura di legge;

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Requisiti per I’ammissione

Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande, sono in possesso dei seguenti i requisiti:

* cittadinanza italiana o di uno stato dell’Unione Europea;

* etd non inferiore agli anni 18;




e godimento dei diritti civili e politici;

e immunitd da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione;

* non possono accedere al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 1’assunzione mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

e regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

¢ ijdoneita fisica all’impiego, I’Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di conferma i
candidati idonei.

e possesso del titolo di studio: scuola dell’obbligo (vedi nota) e inoltre
in alternativa:

- attestato di qualificazione biennale di cuoco;
- diploma professionale triennale di cuoco;
- esperienza professionale almeno biennale attinente al posto da ricoprire;

Per scuola dell’obbligo si intende:
- licenza di scuola media inferiore;
oppure licenza scuola elementare per i nati prima del 31.12.1951 e per quanti hanno
conseguito la licenza elementare in data anteriore al 14,.02.1963;
- oppure certificazione dell’osservanza di almeno 8 anni delle norme sull’obbligo
scolastico al compimento del 15° anno di eta.

1 titoli di studio conseguiti presso stati esteri devono essere equivalenti e riconosciuti.

Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in possesso inoltre
dei seguenti requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

» essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare coloro che si trovino in posizione di incompatibilitd prevista dalle vigenti
leggi.

In relazione alla specialitd ed alle mansioni dell’incarico, si precisa che, ai sensi della L. 28 marzo
1991, n. 120, non possono presentare domanda di ammissione i soggetti privi della vista.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al posto di lavoro ai sensi della L.
10.04.1991, n. 125.

Domanda di ammissione e data di scadenza

La domanda di ammissione alla selezione, stesa in carta libera, ai sensi dell'art. 1 L. 23.08.1988 n. 370,
firmata in calce dall’aspirante dovra pervenire alla Segreteria del Comune di Castelfondo — Via G. Cantore,
13 — 38020 Castelfondo (TN).

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00
DEL GIORNO VENERDI 07 AGOSTO 2015

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio e, pertanto, non
verranno prese in considerazione quelle domande e documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o le domande che non siano corredate dai documenti €
dalle dichiarazioni richieste dall’avviso.

Si precisa, per le domande spedite a mezzo posta, che esse dovranno essere inviate mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno e che ai fini dell’ammissione fara fede il timbro ¢ la data
dell’Ufficio Postale accettante.



La domanda pud essere:

> consegnata a mano {nel qual caso 1’Ufficio Segreteria ne rilascera ricevuta);

> spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno entro la data e 1’ora sopra indicata. La domanda
verra accettata se dal timbro postale risultera rispettato il termine di scadenza del presente avviso;

> spedita a mezzo di Posta Elettronica Certificata, unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata personale, esclusivamente all’indirizzo PEC del Comune di Castelfondo:
comune@pec.comune.castelfondo.tn.it. La domanda deve essere firmata e scansionata in formato pdf:
analogamente- devono essere scansionati nello stesso formato ed allegati alla domanda tutti i documenti
richiesti per la partecipazione alla procedura concorsuale. La spedizione da casella di posta elettronica
certificata personale dovra essere effettuata entro la data e |’ora sopra indicate e la domanda verrd accettata
se dalla ricevuta di avvenuta consegna risultera rispettato il termine di scadenza del presente avviso.

Sara considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata del Comune di
Castelfondo qualora I’invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale o da un indirizzo di
posta elettronica certificata di cui il candidato non sia personalmente titolare.

Non sono ammesse altre modalitd di presentazione della domanda. Le domande presentate o pervenute fuori
termine o con modalitd diverse non verranno prese in considerazione e verranno pertanto escluse dalla
procedura concorsuale,

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio ¢ pertanto non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai documenti richiesti dal
bando.

L’Amministrazione declina ogni responsabilitd per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’ Amministrazione non avra responsabilitd alcuna qualora il candidato non comunichi e/o dichiari
quanto richiesto dall’avviso né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso
di spedizione per raccomandata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda

Per partecipare alla selezione il candidato dovra dichiarare nella domanda, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e consapevole delle sanzioni penali
in caso di fase dichiarazioni, come previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000:

il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la precisa indicazione del domicilio;

il possesso della cittadinanza italiana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle stesse; ‘

lo stato civile;

il godimento dei diritti civili e politici;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile);

l'assenza di condanne ¢ procedimenti penali in corso o le eventuali condanne riportate o i procedimenti
penali in corso;

lo stato di idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio;

9. il titolo di studio di assolvimento dell’obbligo scolastico posseduto con I’indicazione dei seguenti
elementi:

e l’istituto o la scuola presso cui & stato conseguito;

¢ la data di conseguimento;
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10. L’attestato di qualificazione almeno biennale di cuoco o diploma professionale triennale di cuoco con
I’indicazione dei seguenti elementi:
¢ Iistituto o la scuola presso cui € stato conseguito e votazione finale riportata;
¢ la data di conseguimento;

o in alternativa



la pratica professionale di cuoco di durata almeno biennale con I’esatta I’indicazione dei seguenti
elementi:

e datore di lavoro;

e periodi di lavoro;

* mansioni svolte.

11. i titoli richiesti per la graduatoria, come specificato nella sezione “Costituzione della graduatoria per
titoli”, con I’avvertenza che dovranno essere indicati chiaramente tutti i dati necessari. E’ preferibile a
questo riguardo compilare I’allegato fac - simile che contiene tutti gli elementi richiesti e/o presentare
idonea documentazione;

12. di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003;

13. gli eventuali titoli di preferenza per la nomina ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n.
487 (si veda I’allegato A);

14, il preciso recapito ai fini della domanda (anche diverso dal domicilio).

Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata, le variazioni che si verificassero fino
all'esaurimento della selezione.

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, che intendono presentare domanda, devono inoltre
indicare espressamente quanto segue:
e Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
e Possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
® Adeguata conoscenza della lingua italiana;

Non saranno ammessi alla selezione i candidati che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti dalla
legge per I’accesso ai posti di pubblico impiego.

Documenti da presentare insieme alla domanda
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1. ricevuta del versamento della tassa di concorso nell’importo di 10,00 euro rilasciata dal Tesoriere
comunale - Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia con sede in Fondo — sul conto: IT36 B082 0034 5690
0000 3062 777 o ricevuta del versamento effettuato sul conto corrente postale n. 12413381, intestato al
Comune di Castelfondo - Servizio Tesoreria indicando la causale “Tassa di selezione Cuoco
specializzato”. Si precisa che la suddetta tassa non ¢ rimborsabile;

2. eventuali documenti i quali a norma delle leggi vigenti conferiscono diritto di preferenza alla nomina a
paritd di merito ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, N. 487;

3. fotocopia di un documento di identita.

Ai sensi dell’art. 1 della L. 23.08.1988 n. 370 i titoli e i documenti allegati alla domanda sono esenti
dall’imposta sul bollo ma devono essere autenticati nei modi previsti dalla legge (art. 18 D.P.R. 445/2000)
ovvero dichiarati conformi all’originale ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di domande incomplete 1 richiedenti saranno invitati, entro un termine fissato, a presentare le
dichiarazioni integrative; trascorso senza risposta tale termine, verra presunta la mancanza dei requisiti non
dichiarati o il venir meno dell’interesse alla selezione e cid comportera I’esclusione della domanda.

Costituzione della graduatoria per titoli

11 concorso si svolgera sulla base di una graduatoria per titoli costituita come segue:
« Titoli di studio e/o attestati professionali;
« Titoli di servizio presso Pubbliche Amministrazione &/o privati;
o Ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della selezione idonei a dimostrare speciale preparazione in relazione al
profilo professionale oggetto della selezione.

In sede di valutazione dei titoli verra assegnato peso prevalente ai titoli di servizio, in particolare al
servizio prestato in profilo professionale analogo a quello oggetto della selezione.



Documentazione da Eroilurre in caso di conferimento di incarico

Il conferimento dell’incarico verra effettuato con provvedimento del Segretario comunale e nel
rispetto dell’ordine di graduatoria.

1l rapporto di lavoro si costituird all’atto della sottoscrizione del contratto individuale, contestualmente
all’ammissione in servizio.

Il periodo di prova si svolgera a norma di legge e di contratto.

La graduatoria della selezione avra validita di anni 3 (tre), decorrenti dalla data della sua
approvazione,

Il concorrente, al quale spetta la nomina, sard invitato dall’ Amministrazione a presentare, nel termine
di 30 (trenta) giorni dalla comunicazione d’invito, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

1. dichiarazione di accettazione della nomina nel posto di Cuoco specializzato presso la Scuola materna
di Castelfondo cat. B livello Evoluto;
2. autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, relativa ai dati
dichiarati all’atto di presentazione della domanda di partecipazione al concorso e successivamente
variati.

11 titolare di posto di ruolo presso Amministrazioni statali o Enti pubblici dovra presentare (vale anche
in questo caso la facoltd di autocertificazione) il servizio svolto nell’Amministrazione di provenienza
mediante copia integrale dello stato di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel D.P.G.R.
19.05.1999, n. 3/L, nel vigente Regolamento Organico del Personale dipendente, ai relativi contratti collettivi
di lavoro.

Il Comune di Castelfondo procederd ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei requisiti
fondamentali per la partecipazione al concorso, verranno cancellati dalla graduatoria e il rapporto di lavoro,
ove instaurato, verra risolto.

Trattamento di dati personali

At sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Segreteria comunale, per le finalitd di gestione del concorso e saranno trattati presso la
banca dati automatizzata del Comune di Castelfondo anche successivamente all’instaurazione del rapporto di
lavoro medesimo.

11 conferimento di tali dati, ai sensi del DPReg. 01.02.2005, n. 2/L e del vigente Regolamento per le
procedure di assunzione de] personale del Comune di Castelfondo, & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione dal concorso.

1l titolare del trattamento ¢ il Comune di Castelfondo. Il Responsabile del trattamento & il Segretario
Comunale.

Ognuno puo esercitare i diritti riconosciuti dall’art. 7 della citata Legge, quali: il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in modo non conforme alla legge.

Per quanto non previsto dal presente avviso saranno applicate al concorso le disposizioni di legge in
materia e quelle del Regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Castelfondo.



Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla Segreteria del Comune Castelfondo — Via G.
Cantore, 13 — Tel. 0463/889166, Fax 0463/889373, e-mail castelfondo@comuni.infotn.it.




ALLEGATO A)

el S L o L

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' Di MERITO
(art. 5,comma 4 dei DPR 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni)

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALORE MILITARE

I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

IMUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

GLI ORFANI DI GUERRA

GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA,

GLI ORFANI DE1 CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

I FERITI IN COMBATTIMENTO

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA 0 DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI
GUERRA NONCHE’ I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA

. IFIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
11.
12,
13.

TFIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

T FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED 1 FRATELLI VEDQVI ¢ NON SPOSATI
DEI CADUTI IN GUERRA

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPGSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI 0 NON SPOSATI
DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI 0 NON SPOSATI
DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

COLORO CHE ABBIANO PRESTATC SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO
DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

1 CONIUGATI E I NON CONTUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO

GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI

1 MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA O RAFFERMA

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche;






LIBERA
L. 370/1988

Spettabile

COMUNE DI CASTELFONDO
Ufficio di Segreteria

Via G. Cantore, 13

38020 — CASTELFONDO (TN)

[ DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE, PER SOLI TITOLL, AL FINE

% DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI DI
| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE ¢“CUOCO

| SPECIALIZZATO” CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO - 1+ POSIZIONE RETRIBUTIVA.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ E DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi degli articoli 37, 38, 39, 46, e 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

resa da persona maggiorenne che ¢ consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, sia della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere (inserimento nella graduatoria, eventuale nomina), cosi come stabilito dagli
articoli 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

II/1.a_ sottoscritto/a ,nato/a a
il residente a C.ap.
in via n.ro presa visione dell’avviso di pubblica selezione prot.

n.ro 2386 dd. 21 luglio 2015

chiede
di essere ammesso/a alla pubblica selezione, per soli titoli, al fine della formazione di una graduatoria da
utilizzare per assunzioni di personale a tempo determinato, profilo professionale *“cuoco specializzato”

categoria B - livello evoluto - 1* posizione retributiva.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

1. di essere nato/a a il ed essere domiciliato/a a
in via
n.ro tel. n.ro ;
2. diessere:
o cittadin italian :

o cittadino dello stato




Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea:

o di godere dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza e di provenienza;

o di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana;

o di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

di

o essere iscritt . nelle liste elettorali del Comune di: ¢

D non essere iscritt per i seguenti motivi: ;

di essere:

O celibe

o nubile

O coniugat__ n°figli _

o vedov

di godere dei diritti civili e politici;

di:
O non aver riportato condanne penali;

o oppure di aver riportato le seguenti condanne penali:

di:
O non aver procedimenti penali pendenti;
oppure

0 avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti:

di essere idoneo fisicamente all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio;

di:

0 avere adempiuto agli obblighi di leva;

0 essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

. di:
O non essere mai stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal servizio presso Pubbliche

Amministrazioni;



O essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal servizio presso Pubbliche

Amministrazioni per i seguenti motivi:

11. di essere in possesso, come richiesto dal bando, titolo di studio di assolvimento dell’obbligo scolastico

conseguito presso

con sede in

in data

12. di essere in possesso di:

O attestato di qualificazione biennale di cuoco;

O diploma professionale triennale di cuoco

conseguito presso 1’istituto

con sede a

con la seguente votazione finale

o in alternativa

(titolo ammesso dal bando}

in data

o di aver svolto esperienza professionale di cuoco di almeno 2 anni come di seguito specificato:

datore di lavoro
(denominazione dell’ente -pubblico o
privato
e contratto collettivo applicato)

anzianita di servizio
dal (gg/mm/aa) al
(gg/mm/aa)

mansioni svolte
(profilo professionale ¢ livello
o qualifica)

13. Inoltre, ai fini della predisposizione della graduatoria finale, sotto la propria responsabilita,

dichiara

- di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio:

Titolo

Scuola

data

Votazione

- di possedere i seguenti titoli di servizio presso Pubbliche Amministrazioni:




Profilo professionale e qualifica Ente dati inizio € fine servizio ore sett.
funzionale

- di possedere i seguenti titoli di servizio presso privati:

Funzioni Datore di Lavoro dat1 1zio e fine servizio ore sett.

- di possedere i seguenti attestati professionali o ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della selezione:

Attestato o altri titoli Ente data _ valutazione

14. di dichiarare, presa visione dell’informativa in calce alla presente domanda il consenso ai sensi dell’art.
23 del DLgs 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” al trattamento dei

propri dati personali per le motivazioni ivi indicate;

15. di essere a conoscenza del fatto che la presente domanda di ammissione alla selezione equivale ad
accettazione delle condizioni del bando e di tutte le norme del vigente Regolamento Organico del
personale dipendente del Comune di Castelfondo e del Regolamento per le procedure di assunzione del

Comune di Castelfondo;

16. di avere diritto ai seguenti titoli di preferenza ef/o precedenza alla nomina per (vedi allegato A) del
bando):




17. altre dichiarazioni:

18. chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:

Cognome nome
Indirizzo
Cap. Citta

Telefono

Allega:
»  fotocopia di un documento di identita;
»  ricevuta del versamento tassa di concorso di Euro 10,00;

»  altro (specificare) ;

Data Firma

Informativa ex art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal
Comune di Castelfondo ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura
delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
il Comune di Castelfondo in Via G. Cantore, 13 - 38020 Castelfondo con I’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il
possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione. Ai candidati sono
riconosciuti i diritti di cui attualmente all’articolo 7 del citato D.Lgs. 196/2003, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al
Segretario del Comune di Castelfondo.

1i titolare del trattamento ¢ il Comune di Castelfondo, Via G. Cantore, 13 - 38020 Castelfondo.

Responsabile del trattamento ¢ il Segretario Comunale: dott. Paolo Bonvicin






