
Deliberazione della Giunta Comunale n.ro 104 dd. 29.12.2014, immediat. eseg  

OGGETTO : CONSENSO AL PASSAGGIO DIRETTO NEL RUOLO DEL PERSONALE DEL 
COMUNE DI TAIO/ISTITUENDO COMUNE DI PREDAIA DELL’AS SISTENTE 
TECNICO – CAT. C LIVELLO BASE - DIPENDENTE SIGRA DANIELA SOF IA. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto l’art. 78 comma 2 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro dd. 20 ottobre 2003 del 

personale del comparto Autonomie Locali che dispone che “le amministrazioni possono ricoprire posti 
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa categoria, in 
servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento è disposto 
previo consenso dell’Amministrazione di appartenenza”; 

 
Vista la nota del Comune di Taio prot. n. 10889 di data 10.12.2014, acquisita al protocollo 

comunale in data 12.12.2014 al n. 4212, con la quale viene chiesto il consenso al trasferimento per 
passaggio diretto nel proprio ruolo della dipendente Sig.ra Daniela Sofia, Assistente Tecnico categoria C 
livello base, con rapporto di lavoro a tempo pieno; 

 
Rilevato che nella nota si evidenzia che, dovendosi prevedere l’assunzione in servizio della 

dipendente presso quel Comune successivamente al 01.01.2015, data di istituzione del nuovo Comune di 
Predaia a seguito di fusione dei Comuni di Taio, Coredo, Smarano, Tres e Vervò, la Sig.ra Sofia Daniela, 
verrà automaticamente inquadrata nella pianta organica del nuovo Comune di Predaia; 

 
Rilevato altresì che il trasferimento per mobilità dell’assistente tecnico provocherà presso il comune 

di Castelfondo la scopertura totale dell’ufficio tecnico di cui la Sig.ra Daniela Sofia risulta titolare e unico 
dipendente assegnato; 

 
Atteso che pertanto si è inteso concordare con l’amministrazione del Comune di Taio, di 

organizzare il trasferimento in modo per quanto possibile graduale, assicurando per un certo periodo la 
permanenza in servizio presso il Comune di Castelfondo della dipendente medesima per un determinato 
numero di ore settimanali, attraverso convenzione o assegnazione in comando, o altra forma collaborativa 
da individuare; 

 
Concordata quindi fra le due amministrazioni la decorrenza della mobilità a far data dal 01marzo 

2015 e con la suddivisone dell’orario settimanale di servizio della dipendente per 20 ore a favore del 
Comune di Castelfondo e per le restanti 16 ore a favore del Comune di Taio/istituendo Comune di Predaia, 
sino al 30 aprile 2015; 

 
Rilevato che il comma 3 dell’art. 78 sopra citato prevede che il passaggio di cui sopra, se non 

diversamente stabilito nell’accordo tra le Amministrazioni interessate, avviene nel rispetto dei termini 
contrattuali di preavviso e che i termini di cui al precedente capoverso rispettano tale disposizione; 

 
Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art.56 della L.R. 04.01.1993,n.1 così come 

modificato dalla L.R. 23.10.1998,n.10, da parte del Segretario Comunale in ordine, alla regolarità tecnico 
– amministrativa (art. 81 del Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento dei comuni della Regione 
autonoma Trentino - Alto Adige approvato con D.P. Reg. 01.02.2005 n. 3/L, modificato dal D.P.Reg. 
03.04.2013 n. 25); 

 
Visto che il provvedimento non necessita di attestazione della copertura finanziaria non 

comportando di fatto alcun impegno di spesa; 
 
Visto:  

-il D.P.reg. 1 febbraio 2005 n.3/L modificato dal DPReg. 03.04.2013 n.25 e LR 02.05.2013 n.3. 
-il D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L modificato dal DPReg. 11.05.2010 n.8/L e dal DPReg. 11.07.2012 

n.8/L. 
-il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro sottoscritto in data 20 ottobre 2003 e ss.mm.  

 
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge  

d e l i b e r a 
 
 

1. Di esprimere il consenso, al passaggio diretto per mobilità richiesto dal Comune di Taio in favore 
del medesimo e dell’istituendo Comune di Predaia, della dipendente Sig.ra Daniela Sofia, Assistente 
Tecnico, categoria C livello base, a decorrere dal 01 marzo 2015. 

 
2. Di dare atto che il consenso sopra espresso risulta condizionato dall’impegno del Comune di 

Taio/istituendo Comune di Predaia, come da accordi intercorsi fra le due amministrazioni interessate, 
a consentire che la dipendente a cui viene autorizzata la mobilità, Sig.ra Daniela Sofia, continui a 
prestare servizio presso il Comune di Castelfondo per 20 ore settimanali, per un periodo transitorio 
decorrente dal 01 marzo 2015 e sino al 30 aprile 2015. 

 
3. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Taio/Comune di Predaia. 
 
4. Di dichiarare, con voti favorevoli unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai 

sensi dell’art. 79, comma 4, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L, al fine 
di rispettare i termini concordati per l’espressione del consenso. 

 
5. Di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 79 del T.U. 

01.02.2005, n. 3/L. 
 

6. Di pubblicare, per estratto, copia della presente deliberazione nel portale telematico 
www.Albotelematico.tn.it.  

 
7. Di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4, della L.P. 30.11.1992 n.ro 23 che, avverso la presente 

deliberazione sono ammessi: 
- Opposizione alla Giunta Comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione ai 

sensi della L.R. 04.01.1993 n.ro 1 e s.m. 
- Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 gg. ai sensi 

della Legge 06.12.1971 n.ro 1034; 
- In alternativa alla possibilità indicata alla lettera b), ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199. 


